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ORGANIZACIORGANIZACIÓÓN DE LA PRESENTACIN DE LA PRESENTACIÓÓNN

INTRODUCCIÓN

LA TUTORÍA, ¿QUÉ ES?

EL TUTOR/A ¿QUIÉN ES? ¿QUÉ HACE? 
¿CÓMO LO HACE? ¿CON QUIÉNES?

LA TUTORÍA EN LA ESO:  características 
diferenciadoras en D.C.

RECURSOS

PROPUESTAS FORMATIVAS



LA TUTORLA TUTORÍÍA, A, ¿¿QUQUÉÉ ES?ES?

¿QUÉ NOS EVOCA?

La hora de tutoría

Acción tutorial

Tutoría compartida

Tutoría individualizada

Tutoría entre iguales



LA TUTORLA TUTORÍÍA EN EL DPTO DE EDUCACIA EN EL DPTO DE EDUCACIÓÓN MN MÉÉDICA DE LA DICA DE LA 
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE LA 

REPREPÚÚBLICA DE URUGUAY.BLICA DE URUGUAY.
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¿¿POR QUPOR QUÉÉ LA FIGURA DEL TUTOR/A?LA FIGURA DEL TUTOR/A?

Uno de los pilares de la Uno de los pilares de la 
EducaciEducacióón Centrada en el n Centrada en el 
Estudiante (ECE)Estudiante (ECE)



¿¿QUQUÉÉ ES UN TUTOR?ES UN TUTOR?

Persona encargada de orientar a los alumnos/as de 
un curso o asignatura.

Defensor, protector o director en cualquier línea.

El que cuida y protege a un menor o a otra persona 
desvalida.

ES AQUES AQUÉÉL QUE ORIENTA Y FACILITA EL L QUE ORIENTA Y FACILITA EL 
APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS/AS QUE NO APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS/AS QUE NO 
NECESARIAMENTE SE LES CONSIDERA NECESARIAMENTE SE LES CONSIDERA 
““DESVALIDOSDESVALIDOS””, SINO ADULTOS CAPACES DE , SINO ADULTOS CAPACES DE 
REGULAR SU PROPIO APRENDIZAJE A LO REGULAR SU PROPIO APRENDIZAJE A LO 
LARGO DE TODA SU VIDA PROFESIONAL.LARGO DE TODA SU VIDA PROFESIONAL.



CARACTERCARACTERÍÍSTICAS PERSONALES DE STICAS PERSONALES DE 
LOS TUTORESLOS TUTORES

Consciente como modelo Consciente como modelo 
identificatorioidentificatorio..
Orientador, posibilita guiarOrientador, posibilita guiar……
FacilitadorFacilitador..
Interesado por los fenInteresado por los fenóómenos menos 
grupales.grupales.
Observador participante.Observador participante.
Tolerante.Tolerante.
Creativo.Creativo.
AutorreflexivoAutorreflexivo..
Prescindible.Prescindible.



FUNCIONES DEL TUTOR/AFUNCIONES DEL TUTOR/A

InteractInteractúúaa concon loslos estudiantesestudiantes a a nivelnivel
metacognitivometacognitivo..

Analiza Analiza loslos problemasproblemas..

RealizaRealiza preguntaspreguntas provocadorasprovocadoras..

EvitaEvita expresionesexpresiones ““buenobueno”” ““malomalo””..

EvitaEvita dardar informaciinformacióónn..

ProvocaProvoca la la autocrautocrííticatica entreentre loslos
alumnos/as.alumnos/as.

PosibilitaPosibilita la la tomatoma dedecisionesdedecisiones
grupalesgrupales..

ReconoceReconoce la la existenciaexistencia de de problemasproblemas
interpersonalesinterpersonales..

ResponsabilizaResponsabiliza al al grupogrupo de su de su 
procesoproceso de de aprendizajeaprendizaje..



ÁÁMBITOS DE INTERVENCIMBITOS DE INTERVENCIÓÓN DEL TUTOR/AN DEL TUTOR/A

AtenciAtencióónn y y seguimientoseguimiento al al alumnadoalumnado
individualindividual y y enen grupogrupo..

RelaciRelacióónn concon laslas familiasfamilias. . 

CoordinaziCoordinazióónn concon elel profesoradoprofesorado y y otrosotros
agentesagentes socialessociales, , asesoresasesores externosexternos, etc., etc.

LA TUTORLA TUTORÍÍA EN LA SECUNDARIA A EN LA SECUNDARIA 
OBLIGATORIAOBLIGATORIA
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EL Y LA ADOLESCENTEEL Y LA ADOLESCENTE

ALGUNOS RASGOSALGUNOS RASGOS

Es un sujeto desesperado en bEs un sujeto desesperado en búúsqueda de la squeda de la 
identidad. identidad. ¿¿QUIQUIÉÉN SOY? N SOY? ¿¿QUIQUIÉÉN SERN SERÉÉ??

Vive en el presente.Vive en el presente.

Se construye a partir de los modelos que Se construye a partir de los modelos que 
tiene cerca.tiene cerca.

Requieren sintonRequieren sintoníía complicada.a complicada.

Necesitan contenciNecesitan contencióón.n.

Son escolares pero su vida no pasa por la Son escolares pero su vida no pasa por la 
escuela. Disocian VIDA/ESCUELA.escuela. Disocian VIDA/ESCUELA.

Son de AQUSon de AQUÍÍ y de AHORA, son de CADA y de AHORA, son de CADA 
BARRIO.BARRIO.



PAPEL DEL ADULTO/APAPEL DEL ADULTO/A

Hace de pared de un frontHace de pared de un frontóón, hace de pared n, hace de pared 
de rebote.de rebote.

Marcan puntos de referencia en el recorrido, Marcan puntos de referencia en el recorrido, 
en el camino del adolescente.en el camino del adolescente.

Es modelo a imitar, es un REFERENTEEs modelo a imitar, es un REFERENTE

Es alguien que aspira a influir en sus vidas si Es alguien que aspira a influir en sus vidas si 
se dejaran.se dejaran.

Van colocando Van colocando piedrecitaspiedrecitas en sus bolsillos.en sus bolsillos.

Sustituye la Sustituye la ““AutoridadAutoridad”” por por ““AscendenciaAscendencia””..



Los casosLos casos

situaciones conflictivas 
que requieren determinadas 
habilidades para abordarlos.



ORIENTACIORIENTACIÓÓN Y TUTORIAN Y TUTORIA

DECRETO 
CURRÍCULO VASCO 

art. 23 Área de 
Orientación y 
Tutoría
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ORIENTACIORIENTACIÓÓN EDUCATIVAN EDUCATIVA
¿¿QUQUÉÉ ESES??

EsEs unun procesoproceso de de ayudaayuda contcontíínuonuo y y 
sistemsistemááticotico insertoinserto enen la la actividadactividad
educativaeducativa..

¿¿CUCUÁÁL ES SU OBJETIVO?L ES SU OBJETIVO?

ContribuirContribuir a la a la adquisiciadquisicióónn de de laslas
competenciascompetencias porpor parte del alumno/a  parte del alumno/a  
queque lele capacitencapaciten para para serser duedueññoo de su de su 
proyectoproyecto personalpersonal y profesional.y profesional.



LA ORIENTACILA ORIENTACIÓÓN EN EL CURRN EN EL CURRÍÍCULUMCULUM

LosLos contenidoscontenidos de la de la OrientaciOrientacióónn impregnanimpregnan
todotodo elel curriculum curriculum escolarescolar y y sese han de han de 
desarrollardesarrollar de forma de forma transversaltransversal enen todastodas laslas
ááreasreas..

Parte de Parte de esosesos contenidoscontenidos sese desarrollardesarrollaráánn enen
tutortutorííaa::

•• porpor su su trascendenciatrascendencia enen elel
crecimientocrecimiento personalpersonal,,
•• porpor su su influenciainfluencia, , enen posterioresposteriores
aprendizajesaprendizajes,,
•• porpor su su aplicaciaplicacióónn a a tantastantas
situacionessituaciones de la de la vidavida..



LA TUTORLA TUTORÍÍA EN LA SECUNDARIA A EN LA SECUNDARIA 
OBLIGATORIAOBLIGATORIA

¿¿QUQUÉÉ ES UN TUTOR?ES UN TUTOR?

El Tutor/a es esa persona referente en la vida del El Tutor/a es esa persona referente en la vida del 
alumno/a que le acompaalumno/a que le acompañña en su proceso de a en su proceso de 
crecimiento personal, en sus procesos de crecimiento personal, en sus procesos de 
aprendizaje, en su recorridos vitales, para que aprendizaje, en su recorridos vitales, para que 
ééste, sea dueste, sea dueñño/a de su proyecto personal y  o/a de su proyecto personal y  
profesional. profesional. 



TUTOR/ATUTOR/A

¿¿QUQUÉÉ HACE?HACE?

AcompaAcompañña.a.

Hace el seguimiento del proceso Hace el seguimiento del proceso 
educativo del alumno/a .educativo del alumno/a .



TUTOR/ATUTOR/A

¿¿CCÓÓMO LO HACE?MO LO HACE?

INDIVIDUALINDIVIDUAL
y en COLABORACIy en COLABORACIÓÓNN



PLAN DE ACCIPLAN DE ACCIÓÓN TUTORIALN TUTORIAL

¿¿QUQUÉÉ ESES??

EsEs la la estructuraestructura organizadoraorganizadora del del conjuntoconjunto
de de accionesacciones de de orientaciorientacióónn y y seguimientoseguimiento
dirigidasdirigidas a a todotodo elel alumnadoalumnado a lo largo de a lo largo de 
su su escolaridadescolaridad queque sese trabajartrabajaráánn enen la la 
tutortutorííaa y y cuyocuyo objetivoobjetivo eses elel logrologro de de laslas
competenciascompetencias bbáásicassicas..(..(articartic.23)..23).



CONTENIDOSCONTENIDOS

Relaciones con los demRelaciones con los demááss::,,

•• Trabajo en equipo.Trabajo en equipo.
•• ComunicaciComunicacióón.n.
•• ResoluciResolucióón de conflictosn de conflictos..
•• Derechos humanos.Derechos humanos.
......

Desarrollo personal:Desarrollo personal:
•• Autoestima y Autoestima y autoconceptoautoconcepto..
•• Sentimientos y emociones.Sentimientos y emociones.
•• Identidad de gIdentidad de gééneronero..
•• Habilidades sociales.Habilidades sociales.
•• ..............



CONTENIDOSCONTENIDOS

OrientaciOrientacióón Profesionaln Profesional::
•• Proyecto profesionalProyecto profesional
•• BBúúsqueda de informacisqueda de informacióón en relacin en relacióón n 

al futuro profesionaal futuro profesionall
•• ExploraciExploracióón del mundo laboral n del mundo laboral 
•• Toma de decisionesToma de decisiones
•• …………

Procesos de aprendizaje:Procesos de aprendizaje:
•• Estilos y estrategias de aprendizaje Estilos y estrategias de aprendizaje 
•• PlanificaciPlanificacióón y organizacin y organizacióón de las n de las 

actividades de aprendizaje actividades de aprendizaje 
•• Aprendizaje a travAprendizaje a travéés de Proyectoss de Proyectos
•• ..............



DESDE LA TUTORDESDE LA TUTORÍÍAA

competencia para APRENDER competencia para APRENDER 
A APRENDER.A APRENDER.

competencia SOCIAL Y competencia SOCIAL Y 
CIUDADANA.CIUDADANA.

competencia para LA competencia para LA 
AUTONOMAUTONOMÍÍA E INICIATIVA A E INICIATIVA 
PERSONALPERSONAL



COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANACOMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA

CRITERIOS DE EVALUACICRITERIOS DE EVALUACIÓÓNN

IdentificaIdentifica a a laslas personaspersonas queque lele han han 
ayudadoayudado enen la la vidavida..

ExplicitaExplicita situacionessituaciones enen laslas queque sese haha
comportadocomportado adecuadamenteadecuadamente concon loslos
demdemáás.s.

ReconoceReconoce situacionessituaciones enen laslas queque elel
comporamientocomporamiento de de loslos otrosotros lele hacenhacen
sentirsesentirse bien.bien.

ValoraValora loslos beneficiosbeneficios de la de la ayudaayuda y y elel
cuidadocuidado haciahacia loslos demdemáás.s.

DiferenciaDiferencia entreentre conductaconducta pasivapasiva, , 
agresivaagresiva y y asertivaasertiva..

AnalizarAnalizar elel
comportamientocomportamiento
propio de propio de 
manera manera crcrííticatica
enen relacirelacióónn concon
unouno mismomismo y y 
concon loslos demdemáás.s.



COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDERCOMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER

TieneTiene una lista de una lista de actividadesactividades
pendientespendientes..

EstableceEstablece prioridadesprioridades..

Asigna Asigna unun tiempotiempo a a cadacada
actividadactividad..

AnotaAnota enen la agenda la agenda actividadesactividades
a a realizarrealizar enen unun plazoplazo
determinadodeterminado..

Mira la agenda Mira la agenda cadacada ddííaa..

Programa de Programa de acuerdoacuerdo concon loslos
objetivosobjetivos..

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Organiza Organiza elel tiempotiempo
de manera de manera 
disciplinadadisciplinada enen
relacirelacióónn a a laslas
tareastareas escolaresescolares..



COMPETENCIA PARA LA AUTONOMCOMPETENCIA PARA LA AUTONOMÍÍA E A E 
INICIATIVA PERSONALINICIATIVA PERSONAL

CRITERIOS DE EVALUACICRITERIOS DE EVALUACIÓÓNN

PrevPrevéé y prepara y prepara loslos recursosrecursos concon
antelaciantelacióónn. . 

PrevPrevéé la la necesidadnecesidad de de colaboradorescolaboradores..

Parte de una Parte de una ideaidea claraclara..

EvalEvalúúaa resultadosresultados parcialesparciales..

DefineDefine previamentepreviamente elel valorvalor socialsocial del del 
proyectoproyecto o o actividadactividad emprendidaemprendida..

DiferenciaDiferencia elel valorvalor queque distintasdistintas personaspersonas
dandan al al mismomismo objetoobjeto o o hechohecho. 

EvaluarEvaluar concon
autonomautonomíía y a y 
responsabilidadresponsabilidad
la la actividadactividad
emprendidaemprendida y y 
su su impactoimpacto. . 

. 



Programas de Diversificación 
Curricular

NORMATIVA:

Decreto Currículo Vasco. Artículo 28

Instrucciones comienzos de curso

Convocatoria programas DC 08-09



RECURSOS

Formación:  GARATU
AUTOFORMACIÓN
ON-LINE
OTROS: seminarios intercentros

….



RECURSOS

Herramientas:
La entrevista
Diseño y desarrollo del 
proyecto personal y 
profesional.
…….



FRASES EVOCADORAS
HAZ LO QUE VALORAS.  VALORA LO QUE 
HACES.

CREER PARA VER.   PYGMALIÓN.

EL TUTOR SE ALEJA PERO NO ABANDONA.

ORIENTA, QUIEN PREVIAMENTE SE HA 
GANADO LA CONFIANZA ADOLESCENTE.

NADIE SABE TANTO QUE NO PUEDE 
APRENDER NI TAN POCO QUE NO PUEDA 
ENSEÑAR.

SI LO QUE HACES NO FUNCIONA, CAMBIA.



RECURSOS
EL PROPIO CENTROEL PROPIO CENTRO

EL alumnado.
El profesorado.
Los tutores y tutoras.
Las familias
Otros agentes externos.
.........
.........



IMPACTOIMPACTO
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